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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. Il alin. (1) din Ordonanta de Urgenta Nr. 99 din 10
septembrie 2021, art. 483 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Casa de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti cu sediul in Bucuresti, sos. Bucuresti - Ploiesti, nr. 7, sect. 1, va instiinteaza
cu privire la organizarea concursului de promovare in functia publica de conducere din data
de 19 noiembrie 2021, in baza Hotararii de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, astfel :

1.1 Sef birou Grad Il - ID 535663

(Biroul Contractare Planificare Statistica Servicii Paraclinice, Directia Relatii Contractuale)

1.2 Sef birou Grad Il - ID 535767

(Biroul Decontare Servicii Paraclinice, Directia Relatii Contractuale)

1.3 Sef birou Grad Il - ID 535670

( Biroul Contractare, Planificare, Statistica Farmacii, Directia Relatii Contractuale)

1.4 Sef birou Grad Il - ID 535671

(Biroul Decontare Farmacii, Directia Relatii Contractuale)

1.5 Sef Serviciu Grad Il - ID 386558

(Serviciul Resurse Umane, Salarizare)

1.6 Sef birou Grad Il — ID 535660

(Biroul Verificare Decontare Concedii Medicale Persoane Juridice, Serviciul Verificare Decontare
Concedii Medicale, Directia Economica)

1.7. Sef birou Grad Il - ID 449360

(Biroul Achizitii Publice, Directia Economica)

1.8. Sef birou Grad Il - ID 535669

(Biroul Contractare Planificare Statistica Asistentd Medicina Primara, Directia Relatii Contractuale)
1.9 Sef Serviciu Grad Il — ID 386576

(Serviciul Juridic Contencios)

> durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

> proba suplimentara — nu este cazul,

>  proba scrisa se va desfasura in data de 19 noiembrie 2021, ora 10:00 la Sediul
Casei de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti din Bucuresti, Soseaua
Bucuresti - Ploiesti nr.7, Sector 1.

> conditiile de participare (conditiile de studii, conditile de vechime in specialitate si
alte conditii specifice) pentru:



1. Sef birou Grad Il - ID 535663 - Biroul Contractare Planificare Statistica Servicii Paraclinice,
Directia Relatii Contractuale:
. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
. sa fie absolventi cu diploma de studii universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea
Educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
o vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere — 5 ani;
o sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
o sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditjile legii.

2. Sef birou Grad Il - ID 535767 - Biroul Decontare Servicii Paraclinice, Directia Relatii
Contractuale:
e  studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd in domeniul fundamental
stiinte sociale ramura de stiinte economice/juridice;
J sa fie absolventi cu diploma de studii universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea
Educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

° vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de

conducere —5 ani;

o sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

o sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile leqgii.
3. Sef birou Grad Il - ID 535670 - Biroul Contractare, Planificare, Statistica Farmacii, Directia
Relatii Contractuale:

. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentad sau echivalenta;

. sa fie absolventi cu diploma de studii universitare de master in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea
Educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

o vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere — 5 ani;

o sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

o sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

4. Sef birou Grad Il - ID 535671 - Biroul Decontare Farmacii, Directia Relatii Contractuale:
. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
. sa fie absolventi cu diploma de studii universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei



publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin (2) din Legea
Educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

o vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere de 5 ani.

o sa fie numiti intr-o functie publica din clasa |;

o sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditjile leqii.

5. Sef Serviciu Grad Il - ID 386558 - Serviciul Resurse Umane, Salarizare:
. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
. sa fie absolventi cu diploma de studii universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea
Educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

o cursuri de perfectionare/ specializare in domeniul resurselor umane dovedite cu
diplome/certificate de absolvire;
o vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere — 5 ani;
o sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
o sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditjile legii.
6. Sef birou Grad Il - ID 535660 - Biroul Verificare Decontare Concedii Medicale Persoane
Juridice, Serviciul Verificare Decontare Concedii Medicale, Directia Economica:
J studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
J sa fie absolventi cu diploma de studii universitare de master in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea
Educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

o vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere — 5 ani;

e sa fie numiti intr-o funciie publica din clasa I;

e sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

7. Sef birou Grad Il - ID 449360 - Biroul Achizitii Publice, Directia Economica:
J studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinte sociale ramura de stiinte economice/juridice, stiinte
ingineresti;
. sa fie absolventi cu diploma de studii universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea
Educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
o vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere — 5 ani;
o sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;



o sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

8. Sef birou Grad Il - ID 535669 - Biroul Contractare Planificare Statistica Asistenta Medicina
Primara, Directia Relatii Contractuale :
. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
. sa fie absolventi cu diploma de studii universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea
Educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
o vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere — 5 ani;
o sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
o sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditjile legii.

9. Sef Serviciu GRAD Il - ID 386576 - Serviciul Juridic Contencios:
. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in
domeniul fundamental stiinte sociale ramura de stiinte juridice;
J sa fie absolventi cu diploma de studii universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea
Educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
o sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
o sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Dosarele de concurs se vor depune in intervalul 20 octombrie 2021 - 08 noiembrie 2021
(inclusiv) si data afisarii anuntului in data de 20 octombrie 2021.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica
detinuta;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CASMB, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a
CASMB precum si la Serviciul Resurse Umane Salarizare al CASMB, telefon 021.315.69.14,
persoana de contact: doamna Cojocaru Mirela, consilier grad profesional superior, adresa de
email mirela.cojocaru@casmb.ro

Bibliografie generala/Tematica generala valabila pentru toate functiile publice de
conducere scoase la concurs:

1. Constitutia Romaéniei, republicata, in integralitate ;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul
| si Il ale partii a Vl-a;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate;


mailto:mirela.cojocaru@casmb.ro

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul VIII Asigurarile sociale de sanatate; Personale asigurate; Drepturile
si obligatile asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si categorile de persoane care
beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei; Constituirea Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate; Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate; Organizarea caselor de asigurari de sanatate; Constituirea caselor de asigurari de
sanatate; Atributiile caselor de asigurari de sanatate; Obligatiile caselor de asigurari de sanatate.
Titlul IX Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate.

Bibliografie specifical tematica specifica:

1. Sef birou Grad Il — Biroul Contractare Planificare Statistica Servicii Paraclinice, Directia Relatii
Contractuale:

a. HG nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022 — integralitate ;

b. Ordinul MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
in anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si
a Contractului-cadru care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022 - integralitate;

c. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si
plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor
masuri in domeniul sanatatii - integralitate;

d. Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul
| si Capitolul II;

e. Hotararea nr. 186/2009 privind aprobarea Programului pentru compensarea cu 90% a
pretului de referintd al medicamentelor — integralitate;

f.  Ordinul 1070/628/2021 privind aprobarea criteriilor ce stau la baza Tndeplinirii atributiilor
comisiilor constituie in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-
2022 — integralitate;

2. Sef birou Grad Il - Biroul Decontare Servicii Paraclinice, Directia Relatii Contractuale:

a. HG nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor gi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022 - integralitate;


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/244628
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/243847
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/243848

Ordinul MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
in anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii Si
a Contractului-cadru care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022 - integralitate;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si
plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor
masuri in domeniul sanatatii - integralitate;

Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul
| si Capitolul II;

Hotararea nr. 186/2009 privind aprobarea Programului pentru compensarea cu 90% a
pretului de referinta al medicamentelor- integralitate;

Ordinul 1070/628/2021 privind aprobarea criteriilor ce stau la baza indeplinirii atributiilor
comisiilor constituie in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si  Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-
2022- integralitate;

3. Sef birou Grad Il — Biroul Contractare, Planificare, Statistica Farmacii, Directia Relatii
Contractuale:

a.

HG nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022- integralitate;

Ordinul MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
in anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si
a Contractului-cadru care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022- integralitate;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si
plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor
masuri in domeniul sanatatii- integralitate;

Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul
| si Capitolul Il ;

Hotararea nr. 186/2009 privind aprobarea Programului pentru compensarea cu 90% a
pretului de referinta al medicamentelor- integralitate;

Ordinul 1070/628/2021 privind aprobarea criteriilor ce stau la baza Tndeplinirii atributiilor
comisiilor constituie in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-
2022- integralitate;

4. Sef birou Grad Il - Biroul Decontare Farmacii, Directia Relatii Contractuale:


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/244628
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/243847
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HG nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022- integralitate;

Ordinul MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
in anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii Si
a Contractului-cadru care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022- integralitate;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si
plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor
masuri in domeniul sanatatii- integralitate;

Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul
| si Capitolul Il ;

Hotararea nr. 186/2009 privind aprobarea Programului pentru compensarea cu 90% a
pretului de referintd al medicamentelor- integralitate;

Ordinul 1070/628/2021 privind aprobarea criteriilor ce stau la baza indeplinirii atributiilor
comisiilor constituie in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si  Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-
2022- integralitate;

5. Sef Serviciu Grad Il - Serviciul Resurse Umane, Salarizare:

a.

b.

C.

Legea — Cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Codul muncii - in integralitate;

Hotararea nr. 611/2008 din 4 iunie 2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare - n
integralitate;

Hotararea nr. 286 din 23 martie 2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator funcfiiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice — in integralitate;

Ordonanta de urgenta nr. 158/2005 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatjiile de asigurari sociale de sanatate — in integralitate;

Hotararea nr. 432 din 23 martie 2004, privind dosarul profesional al functionarilor publici,
cu modificérile si competarile ulterioare- integralitate;

Hotararea nr. 905/2017 din 14 decembrie 2017, privind registrul general de evidenta a
salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare- integralitate;

Hotararea nr. 250/1992 din 8 mai 1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare- integralitate.

6. Sef birou Grad Il - Biroul Verificare Decontare Concedii Medicale Persoane Juridice, Serviciul
Verificare Decontare Concedii Medicale, Directia Economica:


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/244628
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Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate cu modificarile si completarile ulterioare- integralitate;

Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate cu modificarile si completarile ulterioare - integralitate;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 74 din 30 iunie 2021 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, pentru modificarea art. 299 alin. (4) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru stabilirea unor
masuri cu privire la acordarea concediilor medicale - integralitate;

Ordinul nr. 1398/729/2021 din 29 iulie 2021 pentru modificarea si completarea Normelor de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatjile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii
si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017-
integralitate;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Capitolul | si Capitolul Il;

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale- integralitate.

7. Sef birou Grad Il - Biroul Achizitii Publice, Directia Economica:

a.

b.

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Capitolul | si Capitolul I;

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale - integralitate;

Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile ulterioare —
integralitate;

Hotararea Guvernului nr. 395/2016 din iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica /acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 3/2021 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul achizitiilor publice- integralitate;

Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor- integralitate.

8. Sef birou Grad Il - Biroul Contractare Planificare Statistica Asistenta Medicina Primara,
Directia Relatii Contractuale :

a.

HG nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022- integralitate;

Ordinul MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
in anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si
a Contractului-cadru care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a
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medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022- integralitate;

c. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si
plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor
masuri in domeniul sanatatii- integralitate;

d. Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul
| si Capitolul Il ;

e. Hotararea nr. 186/2009 privind aprobarea Programului pentru compensarea cu 90% a
pretului de referinta al medicamentelor- integralitat;

f.  Ordinul 1070/628/2021 privind aprobarea criteriilor ce stau la baza indeplinirii atributiilor
comisiilor constituie in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-
2022- integralitate.

9. Sef Serviciu Grad Il - Serviciul Juridic Contencios:

a. Codul de procedura civila Legea nr. 134/2010, cu modificarile si completarile ulterioare —
Cartea |, Cartea a-ll-a, Cartea a-lll-a, Cartea a-V-a,

b. Codul de procedura penala Legea nr. 135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare-
Capitolul II;

c. Legea nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare- integralitate;

d. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare - integralitate;

e. Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
integralitate;

f. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare - integraliate.

Conditii de ocupare a unei functii publice conform art. 143 din Hotararea nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare:

1. formularul de inscriere prevazut in anexa nr.1;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5. copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;



6. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

7. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

8. cazierul administrativ;

AFISAT ASTAZI, 20.10.2021

DIRECTOR GENERAL
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