
 

 
 

ANUNȚ 

 

 

              Având în vedere prevederile art. II alin. (1) din Ordonanţă de Urgenţă  Nr. 99 din 10 

septembrie 2021, art. 483 alin. (2)  din Ordonanţă de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Casa de Asigurări de Sănătate a 

Municipiului Bucureşti cu sediul în București, șos. București - Ploiești, nr. 7, sect. 1, vă înștiințează 

cu privire la organizarea concursului de promovare în funcția publică de conducere din data 

de 19 noiembrie 2021, în baza Hotărârii de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor 

privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, Legea nr. 95/2006 privind reforma 

în domeniul sănătății, republicată cu modificările și completările ulterioare, astfel : 

 

1.1 Șef birou Grad II - ID 535663 

(Biroul Contractare Planificare Statistică Servicii Paraclinice, Direcția Relații Contractuale) 

 1.2 Șef birou Grad II - ID 535767 

(Biroul Decontare Servicii Paraclinice, Direcția Relații Contractuale) 

 1.3 Șef birou Grad II - ID 535670 

( Biroul Contractare, Planificare, Statistică Farmacii, Direcția Relații Contractuale) 

1.4 Șef birou Grad II - ID 535671 

(Biroul Decontare Farmacii, Direcția Relații Contractuale) 

1.5  Șef Serviciu Grad II - ID 386558  

(Serviciul Resurse Umane, Salarizare) 

1.6 Șef birou Grad II – ID 535660 

(Biroul Verificare Decontare Concedii Medicale  Persoane Juridice, Serviciul Verificare Decontare 

Concedii Medicale, Direcția Economică) 

1.7. Șef birou Grad II – ID 449360 

(Biroul Achiziții Publice, Direcția Economică)  

1.8. Șef birou Grad II – ID 535669 

(Biroul Contractare Planificare Statistică Asistență Medicină Primară, Direcția Relații Contractuale)  

1.9 Șef Serviciu Grad II – ID 386576 

(Serviciul Juridic Contencios) 

 

 durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână; 

 probă suplimentară – nu este cazul; 

 proba scrisă se va desfășura în data de 19 noiembrie 2021, ora 10:00 la Sediul 

Casei de Asigurări de Sănătate a Municipiului București din București, Șoseaua 

București - Ploiești nr.7, Sector 1. 

 condiţiile de participare (condiţiile de studii, condiţiile de vechime în specialitate şi 

alte condiţii specifice) pentru: 



 

1. Șef birou Grad II - ID 535663 - Biroul Contractare Planificare Statistică Servicii Paraclinice, 

Direcția Relații Contractuale:  

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

 să fie absolvenți cu diplomă de studii universitare de master în domeniul 

administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea 

Educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

 vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de 

conducere – 5 ani; 

 să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I; 

 să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii. 
                 
 

2. Șef birou Grad II - ID 535767 - Biroul Decontare Servicii Paraclinice, Direcția Relații 

Contractuale:  

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență în domeniul fundamental 

stiinte sociale ramura de stiinte economice/juridice; 

 să fie absolvenți cu diplomă de studii universitare de master în domeniul 

administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea 

Educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

 vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de 

conducere  – 5 ani; 

 să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I; 

 să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii. 

 

 

3. Șef birou Grad II - ID 535670 - Biroul Contractare, Planificare, Statistică Farmacii, Direcția 

Relații Contractuale:  

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

 să fie absolvenți cu diplomă de studii universitare de master în domeniul 

administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea 

Educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

 vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de 

conducere – 5 ani; 

 să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I; 

 să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii. 
     

 

4. Șef birou Grad II - ID 535671 - Biroul Decontare Farmacii, Direcția Relații Contractuale:  

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

 să fie absolvenți cu diplomă de studii universitare de master în domeniul 

administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 



publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art.153 alin (2) din Legea 

Educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare 

   vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de 

conducere de 5 ani. 

 să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I; 

 să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii. 
       

 

5. Șef Serviciu Grad II - ID 386558 - Serviciul Resurse Umane, Salarizare: 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

 să fie absolvenți cu diplomă de studii universitare de master în domeniul 

administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea 

Educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

 cursuri de perfecționare/ specializare în domeniul resurselor umane dovedite cu 

diplome/certificate de absolvire; 

 vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de 

conducere – 5 ani; 

 să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I; 

 să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii. 
  

 

6. Șef birou Grad II - ID 535660 - Biroul  Verificare Decontare Concedii Medicale Persoane 

Juridice, Serviciul Verificare Decontare Concedii Medicale, Direcția Economică: 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

 să fie absolvenți cu diplomă de studii universitare de master în domeniul 

administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea 

Educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

 vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de 

conducere – 5 ani; 

 să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I; 

 să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii. 
 

 

7. Șef birou Grad II - ID 449360 - Biroul Achiziții Publice, Direcția Economică: 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în 

domeniul fundamental științe sociale ramura de științe economice/juridice, științe 

inginerești;  

 să fie absolvenți cu diplomă de studii universitare de master în domeniul 

administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea 

Educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

 vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de 

conducere – 5 ani; 

 să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I; 



 să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii. 
 

 
8. Șef birou Grad II  - ID 535669 - Biroul  Contractare Planificare Statistică Asistență Medicină 

Primară, Direcția Relații Contractuale : 

  studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

  să fie absolvenți cu diplomă de studii universitare de master în domeniul 

administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea 

Educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

 vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de 

conducere – 5 ani; 

 să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I; 

 să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii. 
        

 

9. Șef Serviciu  GRAD II - ID 386576 - Serviciul Juridic Contencios: 

  studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în 

domeniul fundamental științe sociale ramura de științe juridice; 

 să fie absolvenți cu diplomă de studii universitare de master în domeniul 

administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției 

publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea 

Educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare 

 să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I; 

 să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii. 
 
 

Dosarele de concurs se vor depune în intervalul  20 octombrie 2021 -  08 noiembrie 2021 

(inclusiv) și data afișării anunțului în data de 20  octombrie 2021. 

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzând adresa de 

corespondenţă, telefon/fax, e-mail, numele și prenumele persoanei de contact şi funcţia publică 

deţinută;  

Relaţii suplimentare privind condiţiile de participare la concurs, actele necesare înscrierii, 

bibliografia, atribuțiile prevăzute în fișa postului, precum și alte date necesare desfășurării 

concursului se pot obţine la sediul CASMB, unde acestea sunt afişate, pe pagina de internet a 

CASMB precum şi la Serviciul Resurse Umane Salarizare al CASMB, telefon 021.315.69.14, 

persoana de contact: doamna Cojocaru Mirela, consilier grad profesional superior, adresa de 

email mirela.cojocaru@casmb.ro 

 

 

Bibliografie generală/Tematică generală valabilă pentru toate funcțiile publice de 

conducere scoase la concurs: 

1. Constituţia României, republicată, în integralitate ; 

2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare - Titlul 

I şi II ale părţii a VI-a;  

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în integralitate;  

mailto:mirela.cojocaru@casmb.ro


4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în integralitate.  

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare – Titlul VIII Asigurările sociale de sănătate; Personale asigurate; Drepturile 

şi obligaţiile asiguraţilor; Categorii de persoane asigurate şi categoriile de persoane care 

beneficiază de asigurare, fără plata contribuţiei; Constituirea Fondului naţional unic de asigurări 

sociale de sănătate; Servicii medicale suportate din Fondul naţional unic de asigurări sociale de 

sănătate; Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul naţional unic de asigurări sociale de 

sănătate; Organizarea caselor de asigurări de sănătate; Constituirea caselor de asigurări de 

sănătate; Atribuţiile caselor de asigurări de sănătate; Obligaţiile caselor de asigurări de sănătate. 

Titlul IX Cardul european și cardul național de asigurări sociale de sănătate. 

 

 

Bibliografie specifică/ tematică specifică: 

 

1. Șef birou Grad II – Biroul Contractare Planificare Statistică Servicii Paraclinice, Direcția Relații 

Contractuale:  

a. HG nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a 

Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a 

medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor și dispozitivelor asistive în cadrul 

sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-2022 – integralitate ; 

b. Ordinul MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

în anul 2021 a Hotărârii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii și 

a Contractului-cadru care reglementează condițiile acordării asistenței medicale, a 

medicamentelor și a dispozitivelor medicale, tehnologiilor și dispozitivelor asistive în cadrul 

sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-2022 - integralitate; 

c. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 3/2021 privind unele măsuri pentru recrutarea și 

plata personalului implicat în procesul de vaccinare împotriva COVID-19 și stabilirea unor 

măsuri în domeniul sănătății - integralitate; 

d. Legea 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, Capitolul 

I și Capitolul II; 

e. Hotărârea nr. 186/2009 privind aprobarea Programului pentru compensarea cu 90% a 

prețului de referință al medicamentelor – integralitate; 

f. Ordinul 1070/628/2021 privind aprobarea criteriilor ce stau la baza îndeplinirii atribuțiilor 

comisiilor constituie în baza prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 696/2021 pentru 

aprobarea pachetelor de servicii și  Contractului-cadru care reglementează condițiile 

acordării asistenței medicale, a medicamentelor și a dispozitivelor medicale, tehnologiilor și 

dispozitivelor asistive în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-

2022 – integralitate; 

 

2. Șef birou Grad II -  Biroul Decontare Servicii Paraclinice, Direcția Relații Contractuale:  

a. HG nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a 

Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a 

medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor și dispozitivelor asistive în cadrul 

sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-2022 - integralitate; 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/244628
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/243847
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/243848


b. Ordinul MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

în anul 2021 a Hotărârii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii și 

a Contractului-cadru care reglementează condițiile acordării asistenței medicale, a 

medicamentelor și a dispozitivelor medicale, tehnologiilor și dispozitivelor asistive în cadrul 

sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-2022 - integralitate; 

c. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 3/2021 privind unele măsuri pentru recrutarea și 

plata personalului implicat în procesul de vaccinare împotriva COVID-19 și stabilirea unor 

măsuri în domeniul sănătății - integralitate; 

d. Legea 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, Capitolul 

I și Capitolul II; 

e. Hotărârea nr. 186/2009 privind aprobarea Programului pentru compensarea cu 90% a 

prețului de referință al medicamentelor- integralitate; 

f. Ordinul 1070/628/2021 privind aprobarea criteriilor ce stau la baza îndeplinirii atribuțiilor 

comisiilor constituie în baza prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 696/2021 pentru 

aprobarea pachetelor de servicii și  Contractului-cadru care reglementează condițiile 

acordării asistenței medicale, a medicamentelor și a dispozitivelor medicale, tehnologiilor și 

dispozitivelor asistive în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-

2022- integralitate; 

 

3. Șef birou Grad II – Biroul Contractare, Planificare, Statistică Farmacii, Direcția Relații 

Contractuale:  

a. HG nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a 

Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a 

medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor și dispozitivelor asistive în cadrul 

sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-2022- integralitate; 

b. Ordinul MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

în anul 2021 a Hotărârii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii și 

a Contractului-cadru care reglementează condițiile acordării asistenței medicale, a 

medicamentelor și a dispozitivelor medicale, tehnologiilor și dispozitivelor asistive în cadrul 

sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-2022- integralitate; 

c. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 3/2021 privind unele măsuri pentru recrutarea și 

plata personalului implicat în procesul de vaccinare împotriva COVID-19 și stabilirea unor 

măsuri în domeniul sănătății- integralitate; 

d. Legea 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, Capitolul 

I și Capitolul II ; 

e. Hotărârea nr. 186/2009 privind aprobarea Programului pentru compensarea cu 90% a 

prețului de referință al medicamentelor- integralitate; 

f. Ordinul 1070/628/2021 privind aprobarea criteriilor ce stau la baza îndeplinirii atribuțiilor 

comisiilor constituie în baza prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 696/2021 pentru 

aprobarea pachetelor de servicii și  Contractului-cadru care reglementează condițiile 

acordării asistenței medicale, a medicamentelor și a dispozitivelor medicale, tehnologiilor și 

dispozitivelor asistive în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-

2022- integralitate; 

 

4. Șef birou Grad II – Biroul Decontare Farmacii, Direcția Relații Contractuale:  

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/244628
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/243847
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/243848
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/244628
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/243847
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/243848


a. HG nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a 

Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a 

medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor și dispozitivelor asistive în cadrul 

sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-2022- integralitate; 

b. Ordinul MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

în anul 2021 a Hotărârii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii și 

a Contractului-cadru care reglementează condițiile acordării asistenței medicale, a 

medicamentelor și a dispozitivelor medicale, tehnologiilor și dispozitivelor asistive în cadrul 

sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-2022- integralitate; 

c. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 3/2021 privind unele măsuri pentru recrutarea și 

plata personalului implicat în procesul de vaccinare împotriva COVID-19 și stabilirea unor 

măsuri în domeniul sănătății- integralitate; 

d. Legea 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, Capitolul 

I și Capitolul II ; 

e. Hotărârea nr. 186/2009 privind aprobarea Programului pentru compensarea cu 90% a 

prețului de referință al medicamentelor- integralitate; 

f. Ordinul 1070/628/2021 privind aprobarea criteriilor ce stau la baza îndeplinirii atribuțiilor 

comisiilor constituie în baza prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 696/2021 pentru 

aprobarea pachetelor de servicii și  Contractului-cadru care reglementează condițiile 

acordării asistenței medicale, a medicamentelor și a dispozitivelor medicale, tehnologiilor și 

dispozitivelor asistive în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-

2022- integralitate; 

 

5. Șef Serviciu Grad II - Serviciul Resurse Umane, Salarizare: 

a. Legea – Cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare  - în integralitate; 

b. Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, Codul muncii - în integralitate; 

c. Hotărârea   nr. 611/2008 din  4 iunie 2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare - în 
integralitate; 

d. Hotărârea   nr. 286 din 23 martie 2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 
corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte 
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 
fonduri publice – în integralitate; 

e. Ordonanţă de urgenţă   nr. 158/2005 din 17 noiembrie 2005 privind concediile şi 
indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate – în integralitate;  

f. Hotărârea   nr. 432 din 23 martie 2004, privind dosarul profesional al funcţionarilor publici, 
cu modificările și competările ulterioare- integralitate; 

g. Hotărârea  nr. 905/2017 din 14 decembrie 2017, privind registrul general de evidenţă a 
salariaţilor, cu modificările și completările ulterioare- integralitate; 

h. Hotărârea   nr. 250/1992 din  8 mai 1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale 
salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile 
bugetare, cu modificările și completările ulterioare- integralitate. 

 

6. Șef birou Grad II - Biroul  Verificare Decontare Concedii Medicale  Persoane Juridice, Serviciul 

Verificare Decontare Concedii Medicale, Direcția Economică: 
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a. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de 
asigurări sociale de sănătate cu modificările și completările ulterioare- integralitate; 

b. Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de 
asigurări sociale de sănătate cu modificările și completările ulterioare - integralitate; 

c. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 74 din 30 iunie 2021 pentru modificarea și 
completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 158/2005, privind concediile și 
indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate, pentru modificarea art. 299 alin. (4) din 
Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, precum și pentru stabilirea unor 
măsuri cu privire la acordarea concediilor medicale - integralitate; 

d. Ordinul nr. 1398/729/2021 din 29 iulie 2021 pentru modificarea şi completarea Normelor de 
aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile 
şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, aprobate prin Ordinul ministrului sănătăţii 
şi al preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 15/2018/1.311/2017- 
integralitate; 

e. Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările şi completările ulterioare, 
Capitolul I și Capitolul II; 

f. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, 
lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, 
evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale- integralitate. 

 

7. Șef birou Grad II - Biroul Achiziții Publice, Direcția Economică: 

a. Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările şi completările ulterioare, 
Capitolul I și Capitolul II; 

b. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, 
lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, 
evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale - integralitate; 

c. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările şi completările ulterioare – 
integralitate; 

d. Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 din iunie 2016 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție 
publică /acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și 
completările ulterioare; 

e. Ordonanța Guvernului nr. 3/2021 pentru modificarea și completarea unor acte normative în 
domeniul achizițiilor publice- integralitate; 

f. Legea nr.101/2016 privind remediile și căile de atac în materie de atribuire a contractelor 
de achiziție publică, a contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și 
concesiune de servicii, precum și pentru organizarea și funcționarea Consiliului Național de 
Soluționare a Contestațiilor- integralitate. 

 

8. Șef birou Grad II  - Biroul  Contractare Planificare Statistică Asistență Medicină Primară, 

Direcția Relații Contractuale : 

a. HG nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a 

Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a 

medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor și dispozitivelor asistive în cadrul 

sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-2022- integralitate; 

b. Ordinul MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

în anul 2021 a Hotărârii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii și 

a Contractului-cadru care reglementează condițiile acordării asistenței medicale, a 
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medicamentelor și a dispozitivelor medicale, tehnologiilor și dispozitivelor asistive în cadrul 

sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-2022- integralitate; 

c. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 3/2021 privind unele măsuri pentru recrutarea și 

plata personalului implicat în procesul de vaccinare împotriva COVID-19 și stabilirea unor 

măsuri în domeniul sănătății- integralitate; 

d. Legea 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, Capitolul 

I și Capitolul II ; 

e. Hotărârea nr. 186/2009 privind aprobarea Programului pentru compensarea cu 90% a 

prețului de referință al medicamentelor- integralitat; 

f. Ordinul 1070/628/2021 privind aprobarea criteriilor ce stau la baza îndeplinirii atribuțiilor 

comisiilor constituie în baza prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 696/2021 pentru 

aprobarea pachetelor de servicii și Contractului-cadru care reglementează condițiile 

acordării asistenței medicale, a medicamentelor și a dispozitivelor medicale, tehnologiilor și 

dispozitivelor asistive în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-

2022- integralitate. 

 

9. Șef Serviciu  Grad II - Serviciul Juridic Contencios: 

a. Codul de procedură civilă Legea nr. 134/2010, cu modificările și completările ulterioare – 

Cartea I, Cartea a-II-a, Cartea a-III-a, Cartea a-V-a; 

b. Codul de procedură penală Legea nr. 135/2010, cu modificările și completările ulterioare- 

Capitolul II; 

c. Legea nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare- integralitate; 

d. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și 

completările ulterioare - integralitate; 

e. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare - 

integralitate; 

f. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 

98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare - integraliate.  

 

 

Condiții de ocupare a unei funcții publice conform art. 143 din Hotărârea nr. 611/2008 

pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu 

modificările și completările ulterioare: 

1. formularul de înscriere prevăzut în anexa nr.1; 

2. curriculum vitae, modelul comun european; 

3. copia actului de identitate; 

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări; 

5. copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma 

de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare 

de master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale 

nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 



6. copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 

postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei; 

7. copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

8. cazierul administrativ; 

 

AFIȘAT ASTĂZI, 20.10.2021 
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